JUDETUL BRASOV

COMUNA DRAGUS

Str. Principald, nr. 42 TEL. 0268249618 FAX. 0268249601
E-MAIL primariadragus@yahoo.com

CONVOCATOR

D-lui consilier

In temeiul art. 133, alin. (2) lit. a), art. 134, alin. (1), it a), alin. (3) lit. b), alin. (5) din QUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ , suntefi convocat la sedinta extraordinara de indata din data de 20.06.2024
orele 20,00, in sala de sedinte a Consiliului local, cu urmatorul proiect al

ORDINII DE ZI:

Art. 1.
l. PROIECTE DE HOTARARI

er7. | DENUMIRE PROIECT DE HOTARARE | INITIATOR |
“art. ’
PROIECT DE HOTARARE- privind alegerea | Primar Greavy Comnel ’

presedintelui de sedinti, pentru sedintele Consiliului Local _
al comunei Dragus pentru perioada de o luna, respectiv | Comisia de specialitate

luna iunie 2024
nr. 1

PROIECT DE HOTARARE- pivind stabilirea salariilor | Primar Greavi Coma] |
de bazi pentru personalul plitit din fonduri publice din

cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei | Comisia de specialitate
Drigus si serviciilor publice din subordinea Consiliului
‘ Local al comunei Dragus, judetul Brasoy nr. 1,2,3

ittt iR B



Il INTREBARI SI INTERPELARI

III.  DIVERSE.

Art. 2. Consilierii locali sunt invitati sa formuleze

amendamente asupra proiectelor de
hotirire inscrise pe ordinea de zi.

PRIMAR
GREAVU CORNEL
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JUDETUL BRASOV
COMUNA DRAGUS
Str. Principald, nr. 42, tel. 0268249618, Jax. 0268249601
e-mail primariadragus@yahoo.com

Nr. /

PROIECT DE HOTARARE

privind alegerea presedintelui de sedintd, pentru sedintele Consiliului Local

al comunei Dragus pentru perioada de o luna, respectiv luna iunie 2024

Consiliul Local al comunei Dragus, judetul Brasov,intrunit in sedinta extraordinari de indata, in
data de 20.06.2024;

Avand in vedere:
a) Referatul de aprobare al Primarului comunei Dragus, inregistrat sub nr. 1732/19.06.2024 :.
b) Raportul de specialitate al compartimentului de resort,inregistrat sub nr. 1733/19.06.2024:

¢) Prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului local al comunei Dragus, aprobat
prin HCL nr, 39/30.09.2019 :

d) Prevederile Legii nr.24/2000 privind Normele de tehnica legislative pentru elaborarea actelor
normative,republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 123 alin. 1) si 4) .art. 134 alin. 3 lit. (b), art.1 39, alin.1, art. 196 alin. 1)
lit. @) si art.197 din Ordonanta de Urgen(a a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative,cu
modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Articol unic: Domnul consilier local Jurcovan Nicolae se alege ca presedinte al sedintelor Consiliului
Local al comunei Dragus pe perioada de o luna respectiv, luna iuniz 2024,

Initiator, Contrasemneaza pentru legalitate,
Primar, Cornel Greavu VA \b":;. Secreta- general al comunei Dragus
/A o .
74
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JUDETUL BRASOV
COMUNA DRAGUS
Str. Principald, nr. 42, tel. 0268249618, Jax 0268249601
e-mail primariadragus@yahoo. com

REFERAT DE APROBARE

Conform dispozitiilor legale in viguare,dupa declararea ca legal constituit,Consiliul local alege
dintre membrii sai,un presedinte de sedinta;

Tinand seama de prevederile art. 123,alin.1 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare,, ... consiliul local alege dintre membrii sai,in termenul stabilit prin
regulamentul de organizare si Junctionare a consiliului local.un presedinte de sedinta,pe o perioada de
cel mult 3 luni,care conduce sedintele consiliului si semneaza hotararile adoptate de acesta. Presedintele
de sedinta se alege prinvot deschis cu majoritate simpla”’.

Supun spre aprobare Consiliului local Dragus ,prezentul proiect de hotarare privind alegerea
presedintelui de sedinta al Consiliului Dragus, pe perioada de 1 luna, respectiv luna iunie 2024,

PRIMAR,
CORNEL GREAVU L :“\



JUDETUL BRASOV
COMUNA DRAGUS
Str. Principald, nr. 42, tel. 0268249618, Jax. 0268249601
e-mail primariadragus@yahoo.com

Aprobat,
Primar GREAVU CORNEL
i _._,‘-“«i .=

.

l\'-. ‘ - : .{ij
RAPORT SPECIALITATE \1:; V4

In conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Consiliulu; local
Dragus ,aprobat prin HCL nr.39 din 30.09.2019.

Presedintele de sedinta se alege prin vot deschis cu majoritate simpla,asa cum prevede Codul
administrativ la art.5,lit.ee.

Avand in vedere cele aratate, propun Consiliului local al comunei Dragus, proiectul de hotarare
privind alegerea presedintelui de sedinta pentru o perioada de 1 luna, respectiv luna junie 2024,

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI DRAGUS

Camelia-Maria Rusq

\




JUDETUL BRASOV
COMUNA DRAGUS
Str. Principald, nr. 42, tel, 0268249618, fox. 0268249601
e-mail primariadragqus @yahoo.com

PROIECT DE HOTARARE
pivind stabilirea salariilor de baz3 pentru personalul pLitit din fonduri
publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dragus si
serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al comunei Dragus, judetul
Brasov

Consiliul local al comunei Comana, intrunut in sedinta extraordinari de indata la data de
20.06.2024.

Avand in vedere raportul nr. 1735/19.06.2024 inaintat de secretarul general al comunei Dragus
privind propunerea de stabilire a salariilor personalului platit din fonduri publice din cadrul aparatului
propriu al Primarului si al Consiliului Local Dragus si referatul de aprobare al primarului nr.
1734/19.06.2024:

In conformitate cu dispozitiile :

a) art.120 alin. (1)-(2) din Constitutia Romaniei republicata in M.OF. nr.767 din 31.10.2003 :

b) art.20 alin.(1) lit.h) si i) din Legea nr. 273/2006 privind Finantele publice locale:

¢) art.l alin(3), art.2 alin(1) lit.a), art.6, art.7 lit.a), art.8, art.11 alin.(1) $1(2), art.38 alin.(1) si (2) lit.b) :
Anexa nr.VIII- Familia Ocupationala de Functii Bugetare »ADMINISTRATIE.,., cap.I lit.A, pet.IIT si
cap.Il, lit. Apct.IV si lit.c din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice ;

d) ORDONANTA DE URGENTA nr. 53 din 23 mai 2024 privind masuri referitoare la salarizarea
personalului din uncle sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice, art. I1: ,, Prin derogare de la prevederile art, 11 alin, (4) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificirile §i completdrile ulterioare, Sunctionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale wAdministratie® din aparatul de specialitate al primarului si din
institufiile §i serviciile publice de interes local corespunzdtoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23-28
pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de bazd cu pand la 10% fati de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2023,

¢) Avand avizul favorabil al Comisiilor de specialitate a CL Drigus,

) Art. 3, art. 7, lit. a) si lit. ). art. 9, art. 10, art. 11, alin. (1) — (4) art. 12, alin. (1), art. 19, anexei nr. IX
lit. C pozifiile 28 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare:;




g) art. 159 — 165 din Legea nr. 53/2003, republicata. privind Codul muncii, cu modificirile s
completarile ulterioare;

h) art. I alin. (5)din O.U.G. nr. 115/14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidarea liscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

In temeiul dispozitiilor art. 129 (1),(2) lit. a) si d), alin.(3) lit.b) si lit. ¢); si art.139 (1) si art.196
alin.(1) lit.a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrative cu modificirile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Incepand cu luna iunic 2024, salariile de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Drégus si al serviciilor publice din
subordinea Consilului Local al comunei Dragus, judetul Brasov se majoreaza cu 10% fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023, conform Anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare.

(2) Baza de calcul se stabileste astfel: in functie de salariul minim brut pe tard garantat in plata,
stabilit conform legii, pentru anul 2021, respectiv suma de 2.300 lei lei la care s-a addugat in luna aprilie
procentul de 5%, rezultind o bazi de calcul in suma de 2.415 lei, la care se adaugd 10% fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023, respectiv suma de 230 lei, baza de calcul stabilitd prin prezenta
hotdrare este de 2.645 lei.

(3) Baza de calcul stabilitd conform art. I, al. 2 din prezenta hotirare se va inmulti cu coeficientul
stabilit pentru fiecare functic publica sau contractual,

Art.2.Salariile lunare ale personalului previzut la art.1 se vor stabili prin acte administrative
individuale emise de conducatorul autoritafii publice locale, cu incadrarea in sumele aprobate la capitolul
cheltuieli de personal in bugetul propriu al comunei si cu respectarea prevederilor art.25 din Legea — cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

Art. 3 - Prezenta hotarare poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredingeaza primarul Comunei Dragus,
si compartimentul financiar-contabilitate.

Initiator, Contrasemneaza pentru legalitate,
Primar, Secretar general al comunei Dragus,
Camelia-Maria Rusu

NOTA: Numir consilieri locali alesi — 9, prezenti- __ Voturi .pentru,,_abtineri___ . impotrivd____
DIFUZAREA HOTARARIL: 1-Institutia Prefectului,.] -Biroul financiar-contabilitate, 1-Se afiscaza. 1 -Dos.sedingd
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GRILA SALARIZARE INCEPAND CU DATA DE 01.06.2024

ANEXA LAHCL _ /

PRiAR

CoRNEBEL &¥ E‘QU Y

Functii de executie- personal contractual - Valoare coeficient = 2.645 lei
Nr. Functia Nivel studii] ~ Coeficient}Salariul de baza in functie de gradatie (vechime in munca)
crt maxim] Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie
0 1 2 3 4 5
TIReferent S 2,34 1,88 2,02 212 223 2,28 2,34
crad [1
4.973 5.346 5.613 5.893 6.041 6.192
8|Referent M 1.88 1,51 1,62 1,70 1,79 1,83 1,88
grad II 3994 4293 4508 4734 4852 4973
9fSofer I1 M 1,97 1,58 1,70 1,78 1,87 1,92 1,97
G 4.179 4.493[ 4.717 4.955 5.077 5.204
PRESEDINTE, SECRETAR,

RUSU CAMELIA-MARIA



ANEXA LAHCL __ ¢

GRILA SALARIZARE INCEPAND CU DATA DE 01.06.2024

SERVICIUL APA CANAL

Functii de conducere - Valoare coeficient = 2.645 lei

Functii de executic- personal contractual - Valoare coeficient = 2,643 lei

Nr. Functia Nivel studii]  Coeficient}Salariul de baza in functic de gradatie (vechime in munca)
crt maxim| Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie
0 1 2 3 4 5
1{Sef serviciu |S 245 1,97 2,12 2,22 2,33 2,39 245
5.211 5.601 5.882 6.176 6.330 6.488
2{Muncitor M 1.82 1.52 1.63 1,72 1.80 1,85 1,89
G 4.020 4.322 4.538 4.765 4.884 3.006
PRESEDINTE, SECRETAR,

TRINAD

Werer gp EpVy

RUSU CAMELIA-MARIA




GRILA SALARIZARE INCEPAND CU DATA DE 01.01.2024 ANEXA LAHCL __ /
Personal contractual - ASISTENTI PERSONALI - Valoare coeficient = 3.465 lei
Nr. Functia Nivel studii |Coeficient |Salariul de baza in functie de gradatie (vechime in munca)
crt maxim Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie
0 1 2 3 4 5
Asistent
1|personal G.M 1.25 1,00 1,08 143 1,19 424 1.25
3.465 3.725 3.911 4.107 4.209 4315
PRESEDINTE, SECRETAR,

V2™ AR \
QOR? ML

RUSU CAMELIA-MARIA




’
<

JUDETUL BRASOV
COMUNA DRAGUS
Str. Principald, nr. 42, tel. 0268249618, fax. 0268249601
e-mail primariadragqus @yahoo.com

NR.IYES/18 . 0@ fo2l
Referat de Aprobare

pivind stabilirea salariilor de baz:i pentru personalul platit din fonduri
publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Drigus si
serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al comunei Dragus, judetul
Brasov

Avand in vedere:

-prevederile art. 11- (1) si (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare care prevede:

(1) "Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratic"
din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din
subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotarare a consiliului local.”

(4) "Nivelul veniturilor salariale se stabileste, n conditiile alir. (1) si (3) , fira a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.”

- ORDONANTA DE URGENTA nr. 53 din 23 mai 2024 privind masuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice, art. I[:

»Prin derogare de la prevederile art, 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdirile si
completdrile ulterioare, functionarii publici si personalul contractual din cadrul JSamiliei ocupationale
wAdministratie“ din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice de
interes local corespunzitoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23-28 pot beneficia, incepind cu luna iunie
2024, de majorarea salariului de bazi cu pand la 10% fati de nivelul acordat pentru luna decembrie

2023,




-Punctul de vedere nr. 192/MCV/31.05.2024 emis de MMSS, cu privire la derogarea de la art. 11 alin. 4
din Legea cadru, si prin care se specifici ca majorarea salariului de baza prevazut de art. 11 din OUG
53/2024 se acorda suplimentar fata de prevederile art. I alin 2, din OUG nr. 115/2023.

Prin acest proiect de hotarare, propun, ca incepand cu luna iunie 2024, salariile functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dragus , si
se majoreze, fatd de cele individualizate anterior prin anexa la Hotardrea Consiliului Local cu nr. 8/2024
privind stabilirea, cu caracter tranzitoriu, a salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dragus, Judetul Brasov (baza de
caleul la acel moment fiind de 2.415 lei inmultit cu coeficientii de salarizare), cu aplicarea unei cresteri
reprezentand 10% din cuantumul salariilor de bazi corespunzatozre, aflate in vigoare in luna decembrie
2023 (salarii stabilite anterior prin inmultirca coeficientilor din anexi cu salariul mimim pe economie
aferent anului 2021, respectiv 2300 lei) .

In calitate de autoritate executivd, potrivit prevederilor art.136 alin.(1), art. 129 alin. (1), alin. (2)
lit. ) si b), alin. (4) lit. a), si alin.(14), raportate la cele ale art. 155 alin.(1) lit.c) si e), alin.(4) lit.a) si b) si
cele ale alin. (5) lit. e) din Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificat si
completat ulterior, primarul are atributia de a propune autorititii deliberative aprobarea unui astfel de
proiect de act administrativ, cu luarca in considerare a finandrii numarului total de posturi stabilit la
nivelul comunei Dragus, in conditiile legii, de citre Institutia Prefectului - Judetul Brasov. Conform
acestora salariile de baza ale personalului din cadrul administratici publice se stabilesc si se aproba prin
hotdrarea consiliului local, in valori nominale in lei. ulterior fiind stabilite individual, nominal prin
dispozitie a primarului.

Iatd de aceste considerente propun spre aprobare proiectul de hotarare anexat.

Primar,

Cornel Greavu




JUDETUL BRASOV
COMUNA DRAGUS
Str. Principald, nr. 42, tel. 0268249618, fax. 0268249601
e-mail primariadragus @yahoo.com

Raport de specialitate .

privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul platit din fong/
publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dragus’si
serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al comunei Dragus, judetul

Brasov

Prin proiectul de hotarare inifiat, se propune stabilirea salariilor de bazi pentru personalul
plitit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Drigus si
serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al comunei Dragus, judetul Brasov, incepand cu
01.06.2024, din prisma publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 484 din 24 mai 2024, a Ordonantei
de urgenta nr. 53/2024 privind mésuri referitoare la salarizarca personalului din unele sectoare de activitate
bugetard, precum si reglementarea unor aspecle organizatorice, care la Articolul 11 prevede: .. Prin
derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completdrile
ulterioare, functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratic"
din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice de interes local
corespunzatoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23-28 pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de
majorarea salariului de baza cu pana la 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023
Avand in vedere:

a) Prevederile art. 11 alin. 1 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare reglementeazi: “Pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora.
salariile de bazi se stabilesc prin hotirire a consiliului local ™

b) art.129 alin. (2) lit. “d”, din QUG nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si
completarile ulterioare, care precizeazi:

(2) Consiliul local exercitd wrmdtoarele categorii de atribufii:... d) atribufii privind gestionarea
serviciilor de interes local:

Tinand cont ¢a prin Hotararea nr. 8/2024 s-a stabilit salariile de baza si coeficientii care stau la
baza determinarii acestora pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Dragus si serviciului public din
subordinea Consiliului local al comunei Dragus. pentru anul 2024, in care a fost cuprinsa majorarea



salariilor cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, conform art. I alin. 2,din OUG
115/2023.

In considerarea faptului ca, in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru a salarizirii
nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale ale personalului [asa cum acestea sunt definite prin art. 7 litera
m) din aceeasi Lege-cadru] este limitat la indemnizatia viceprimarului, dar si ¢a prin Articolul 1T al
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr, 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din
uncle sectoare de activitate bugetari, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice, se stabileste
¢a, prin derogare de la limitarea prevazuta la art. 11 alin. (4) din Legea-cadru a salarizirii nr. 153/2017,
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ~Administratie™ din aparatul
de specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice de interes local corespunzitoare anexei
nr. IX lit. C pozitia 28 (viceprimar comuna pana la 3000 locuitori), pot beneficia, incepand cu luna iunie
2024, de majorarea salariului de bazi cu pand la 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023;

Vazand clarificdrile comunicate Sindicatului National SCOR de citre Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale. prin scrisoarea nr. 192/MCV/31.05.2024, cu privire la modalitatea de acordare a
majordrii salariale previzute mai sus:

Totodata, trebuie avut in vedere ci proicctul de hotérare trebuie sa respecte prevederile Anexei
VIII la legea-cadru nr. 153/201 7,respectiv intre functiile publice din aceeasi clasa (spre exemplu clasa I-
a, cu studii superioare) ierarhizarea in functie de gradele profesionale este obligatorie, nefiind permis ca
functionari publici cu grad inferior si fie salarizati peste functionarul public de grad profesional superior
in ierarhizare, considerandu-se pentru verificarea respectarii ierarhizirii nivelurile de bazi echivalente,
fard gradatiile de vechime, care trebuie si asigure respectarea ierarhizirii, indiferent de distanta valorica
dintre gradele profesionale.

Primarul, in calitate de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.,
atributia de a gestiona sistemul de salarizare.

Astfel. considerdm ci este necesar si legal aprobarea stabilirii indemnizatiilor lunare si a salariilor
de care beneficiazi functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate a
primarului comunei Dragus, judetul Brasov si din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al
comunei Dragus incepand cu 01 iunie 2024, dupa cum urmeaza:

- Art.] Incepand cu luna funie 2024, salariile de bazd pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Drégus si al serviciilor publice din
subordinea Consilului Local al comunei Drégus, judetul Brasov s majoreaza cu 10% fatd de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023, conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotirare.

(2) Baza de calcul se stabileste astfel: in functie de salariul minim brut pe tard garantat in plata,
stabilit conform legii. pentru anul 2021. respectiv suma de 2.300 lei lei la care s-a adaugat in luna aprilie
procentul de 5%, rezultind o bazi de calcul in suma de 2.415 lei, la care se adaugd 10% fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023, respectiv suma de 230 lei, baza de calcul stabiliti prin prezenta
hotarare este de 2.645 lei.

(3) Baza de calcul stabilita conform art, L, al. 2 din prezenta hotirare sc va inmulti cu coeficientul
stabilit pentru ficcare functie publica sau contractual.

- Art.2.Salariile lunare ale personalului prevazut la art. se vor stabili prin acte administrative
individuale emise de conducatorul autoritétii publice locale, cu incadrarea in sumele aprobate la capitolul



cheltuieli de personal in bugetul propriu al comunei si cu respectarea prevederilor art.25 din Legea — cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

- Art.3.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotardri se incredinteazi primarul Comunei Dragus,
si compartimentul financiar-contabilitate.
Dupa aprobarea Hotararii este necesard de asemenea intocmirea cispozitiilor cu carater individual pentru

fiecare salariat, in sensul indeplinirii celor maj sus mentionate.

In consecin(a rugdm consiliul local si analizeze $1 sd aprobe proiectul de hotarare , in forma prezentata
initial.

Secretar general al comunei Dragus,

Camelia-Maria Rusu
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Citre:  Domnul Dan CARLAN
Presedinte
SINDICATUL NATIONAL SCOR AL SALARIAT!LOR COMUNELOR sl
ORASELOR DIN ROMANIA

Ref. la: adresa nr.314/2024

Stimate domnule presedinte,

Cu privire la adresa dumneavoastri nr.314/2024 Snaintats Ministerului Muncii si
Solidaritétii Sociale, Prin care solicitati unele informatii cu privire la aplicarea
Art.ll din 0.U.G. nr.53/2024 privind misuri referitoare la salarizarea personalului
din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice, va comunieim urmatoarele:

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr., 133/2017, "pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul familiej ocupationale "Administratie” din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primari si consilii locale, din institutiile i
serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de
baza SEM,.Sntma_bj_l@s‘c“pr_in____hg_;égéifgg,__cammLu.i-J,ocai,.. a consiliului judetean say a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupj caz, a
reprezentantilor salariatilor,

Potrivit art,11 alin.(4) din Legea-cadru, nivelul veniturilor salariale se stabileste,

fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a fugj._c:;_ig-_;j_v_h_g_\{i;ggt_"im@r sau, dupa caz, a

indérﬁﬁ'izatie‘i*"‘lunare'a"vicepi"efsédinfé[u'i‘ ‘consiliului judetean, sau, dupd caz, a
viceprimaruluj municipiului Bucuresti, corescunzator nivelului de organizare;
comuna, oras, municipiu, sectoarele municipi. lui Bucuresti, prim&ria generald a
municipiului - Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art.14 alin.(2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate fn bugetele de venituri si cheltuieli.
Parlamentul Romaniei 3 adoptat Legea nr.103/2023 privind aprobarea 0.U.G.
nr.115/2022 pentry completarea art. | din 0.U.¢;. nr.130/2021 privind unele masuri
fisca[-bugetare, Prorogarea unor termene, precum si pentru  modificarea si
completarea unor acte normative, care prevede cj incepand cu data de 1
hoiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiaza
pPersonalul platit din fonduyri publice previzut ir Anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru
nr. 153/2017 se stabileste prin inmultirea coeficientului prevazut de Legea - cadru

cu salariul minim brut pe tard garantat in plat stabilit potrivit legii pentru anul

2021", respectiv 2300 lei.

Thcepénd cu luna ianuarie 2024, salarizarea s-a facut potrivit Ordonantei de
urgenta nr. 115/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentry prorogarea unor
termene.

Referitor la salarizarea functiilor de demnitate publica in anul 2024, precizim ca,
potrivit art, | alin.(2) din 0.U.G. nr.115/2023, "prin derogare de la prevederile
art.13 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificirile $i completarile

ulterioare, fncepand cu data de 1 januarie 2024, indemnizatiile lunare pentry
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fgn.c{;iﬂ,e,“de.‘.demnr‘tate Publicd (oca(j si func;r’ile,,__a_;fm_r_’_(ka_te acestora, previzyte in

anexa nr, IX.l.it.era"iti:‘la‘-‘l:égé&cadrU'“-'ﬁ?i"."‘i‘TSB"/fi""i /U modificirile s; completirite

;’ég%’ff?af’% S€_majoreazy CU 5% faty de nively acordat pentry luna decemprie

brut pe targ Sarantat in platy stabilit Potrivit [egj pentru anyl 2021, respectiv cy
2300 (e, Majorate conform 0,y,g. nr.115/2023 ¢ 5% fati de nivelul acordat

lnudatg de 23.05.2024, Guvernul a adoptat ordonanta de urgenta nr.53/2074 privind
masurij referitoare la salarizareg Personalului qin unele seétoare de activitate
bugetara, Precum s reglementarea unor aspecte Organizatorice care prevede
rnaqorarf ;alarrale in mai multe sectoare e activitate bugetars incepand din luna

11 a_hn. (4) ch'n_ Legea~cadru nr, 153/2017, LU modificirile si Completarile
ulter:o_are, functionaris publici $1 personalyl contractual din cadrul  famjlje
OCupationale "Adminfstral;ie' din aparatul de Specialitate | Primaruluj si din

institug‘.file $1 serviciile Publice de intere re anexei nr. |x lit. ¢
e : Je majorarea salariu;
¢ bazs cy > da — e 2097 il

28 previzut de Art.ll din 0,u.¢.
€ acordj suplimentar fatd de Prevederile art, | alin.(2) din 0.U.G,

Subliniem ca, responsabilitates stabiliri; $i acordarii drepturilor de naturad salarialy
revine ordonatorului de credite care, potrivit art. 3 alin, (1) si alin. (4)“ din Legea-

Sistemului de salarizare z Personalului din nstitutiile g autoritdtile publice si are
obligatia de a stabili salariile de bazi, in conditiile legii, astfel Incat s3 se
incadreze 3 Sumele aprobate ¢y aceasty destinatie jn bugetul propriu,

Médéﬂiﬁ-(‘lristian VAS!LCOHJ
Secretar de stat .
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