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JUDETUL BRASOV
COMUNA DRAGUS
Str. Principald, nr. 42, tel 0268249618, fax. 026824960/
e-mail primariadragusia vahoo.com

Nl ADORROLS

PROIECT DE HOTARARE

privind desemnarea consilierilor locali, membri ai Comisiei pentru evaluarea
performantelor profesionale ale secretarului general al comunei Dragus

Consiliul Local al comunei Dragus, intrunit in sedinta ordinara din data de 28.02.2023,

Ludnd in dezbatere proiectul de hotrare si referatul de aprobare prezentate de dl. primar —
Cornel Greavu nr, 494/20.01 2023, raportul de specialitate nr. 495/20.02.2023,
Avand in vedere:
a) prevederile art. 485 alin. S.art. 11 alin. 4 lit. ¢)siart. 11 alin. 6 Anexa 6 din QUG nr. 572019
privind Codul administrativ:
b) art. 7 alin. 2 Cod civil;
¢) Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legilastiva;
d) avizul comisiei de specialitate buget finante, administratic publica din cadrul Consiliuluj local
Dragus

In temeiul prevederilor art. 129 alin. 14, art. 196 alin. 1 lit, a) din OUG nr, 57/2019 privind
Codul administrativ, In temejul prevederilor art. 139, alin. [ din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ

HOTARASTE:

Art. 1 Se desemneaza 2 consilieri locali , membri in cadrul Comisiei pentru evaluarea
profesionald a secretarului general al comunei Dragus:
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Art. 2 Comisia pentru evaluarea secretarului general al comunei Dragus se constituie prin
dispozitia Primarului comunei Dragus .

Art. 3 Secretarul general al comunei Drigus comunica prezenta hotirare. persoanelor
desemnate, autoritatilor si institutiilor interesate.

Initiator, Vizeaza pentru legalitate,
Primar, Secretar General al comunei Dragus,
Cornel Greavu N Camelia-Maria Rusu

/, . N

I W




5

JUDETUL BRASOV
COMUNA DRAGUS
Str. Principald, nr. 42, tel (026824967 8, fax. 0268249601

e-mail p:‘r‘rric_:riad.'wg_rggjyg’;@.grgf_r

nr.494/20.02.2023

REFERAT DE APROBARE

privind desemnarea consilierilor locali, membri ai Comisiei pentru evaluarea
performantelor profesionale ale secretarului general al comunei Dragus

Avand in vedere art. 485 alin. 5 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretaruluj general al
unitatii administrativ - teritoriale/ subdiviziunii administrativ - teritoriale se
realizeazd de citre o comisie de evaluare formati din primar, respectiv
presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati
in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotdrare a consiliului local sau
judetean,dup3 caz.

Prin urmare, consider legal3 si oportund adoptarea unui proiect de hotarare
privind desemnarea consilierilor locali, membri ai Comisiei pentru evaluarea
profesionald a secretarului general al comunei Dragus.

PRIMAR,
CORNEL GREAVU
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JUDETUL BRASOV
COMUNA DRAGUS
Str. Principald, nr, 42, tel 0268249618, fax. 0268249601
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind desemnarea consilierilor locali, membl‘{-i_gai
Comisiei pentru evaluarea performantelor profesionale ale secretarulﬁ\i‘_:" Pis

general al comunei Drigus s

TEMEIUL DE DREPT :

- Prevederile art.129 alin.3 litc s al art.196 alin.1 lit.a din 0.1.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ ;

- Dispozitiile art.485 alin.5 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ :

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului  general al unitatii
administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza de catre o comisie de
evaluare formata din primar, respectiv presedintele consiliulyi Judetean si 2 consilieri locali.
respectiv judeteni, desemnati in acest Scop, cu majoritate simpla, prin hotarare a consiliului local
sau judetean, dupa caz.

(10) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
precum si de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti se desfasoara cu respectarea
metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici din anexa nr. 6 |a
prezentul cod. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si conducere.

Evaluarea performantelor  profesionale individuale ale [unctionarului  public se
consemneazd in raportul de evaluare intocmit si semnat de catre superiorul icrarhic nemijlocit al
functionarului public, care se contrasem ncaza si se aproba de citre persoancle prevazute de lege.in
realizarea activitatilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul $i persoana care aproba raportul de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarului public au obligatia asigurarii
respectdrii intocmai a normei generale de conduiti profesionala privind obiectivitatea in cvaluare,
precum si a respectarii regimului juridic al incompatibilitatilor si al conflictului de interese.

In realizarea evaludrii calitatea de evaluator este exercitatd de citre membrii comisiei
pentru evaluarca secretarilor generali ai unitatii administrativ-teritoriale:
Comisia previazuta mai sus se constituie  prin  dispozitia  primarului pe baza
propunerilor/nominalizarii consiliului local. In conformitate cu art. 12 alin. (5) din metodologia
referitoare la evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici, raportul de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-
teritoriale nu se contrasemneaza.

Precizam ca art. 16 din anexa 6 la OUG nr. 57/2019 prevede ca in vederea realizirii
componentei evaluarii performanielor profesionale individuale ale functionarilor publici de
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execufie si de conducere prevazute la art. 485 alin. (3) lit. a) din prezentul cod, la inceputuyl
perioadei evaluate Persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru
functionarii publici a caror activitate o coordoncazi si indicatorii de performantd utilizati in
evaluarea gradului si moduluj de atingere a acestora. Obiectivele se stabilesc in conformitate cu
atributiile din fisa postului, prin raportare la functia publica defin st gradul profesional al acesteia,
cunostingele teoretice si practice si abilititile necesare exercitdrii functiei publice detinute de
functionarul public si corespund obiectivelor compartimentului in care isi desfasoara activitatea
functionarul public, Indicatorii de performanti se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual. in
conformitate cu nivelul atributiilor titularyluj functiei publice, prin raportare la cerinfele privind
cantitatea si calitatea muncij prestate. In toate situatiile obicctivele individuale si indicatorii de
performantd se aduc la cunostinia functionarului public la inceputul perioadei evaluate.
Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cite ori
intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a autoritdfii sau institutiei publice.
Criteriile de performanta pentru realizarea componentei evaluiiri performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici potrivit art. 485 alin. (3) lit. b) din cod sunt prevazute Ia ar(.
29 lit. b) din anexa 6 la acesta. Potrivit prevederilor art. 22 din aceeasi metodologie comisia de
evaluare se constituie. in conditiile prevazute la art, 11 alin, (6). Secretariatul comisiei este asigurat
de un functionar public din cadrul aparatului de specialitate al rimarului, nominalizat pentru a
asigura secretariatul comisiei. Evaluarea activitagii seeretarulyj general al unitatii administrativ-
teritoriale se realizeazi prin notarea, pentru fiecare dintre elementele previzute la art, 485 alin. (3)
lit. a) si b) din codul administrativ, de catre fiecare membru al Comisiei, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor art. 17-19 din metodologia de avaluare, Secretarul general al
unitatii administraliwteritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale nemulfumit de rezultatele
obfinute la evaluarea performantelor profesionale individuale se poate adresa instantei de
contencios administrativ. in conditiile legii.

La art. 14 | alin. 1 din ancxa 6 la OUG 57/2019 este prevazut ca Evaluarea anuali a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeazi pentru un an
calendaristic. in perioada cuprinsa intre | ianuarie-31 martie din anul urmator perioadei evaluate.
pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 [uni in anul
calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea,

ARGUMENTE DE OPORTUNITATE, REGLEMENTARI LEGALE INCIDENTE.
CONCLUZII SI PROPUNER] :

De asemenca, pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale
functionarilor publici se stabilese indicatori de performanta. Stabilirea obicctivelor individuale s
a indicatorilor de performanta trebuie sa aiba in vedere corelarea cy atributiile si obiectivele
institutiei in care isi desfasoara activitatea functionarul public.

Avand in vedere cele mentionate propunem, desemnarea a doi consilieri locali, in calitate
de membri ai Comisici de evaluare a performantelor profesionale ale Secretarului general al
comunei Dragus, pentru anul 2022,

Secretar general al comunei Dragus,
Camelia-Maria RUSU



